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ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Absolwentow I LO w Przemyslu, zwana dalej
,»Szkotg”, jest podstawowg szkolg niepubliczna.
Szkota uzywa nazwy: ,,Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Absolwentow 1 LO
w Przemyslu”.
Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Dworskiego 25 w Przemyslu.
. Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa Stowarzyszenia
Absolwentow I LO w Przemyslu™.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Pelne brzmienie
pieczeci:

Szkota Podstawowa

Stowarzyszenia Absolwentow I LO w Przemyslu

ul. Dworskiego 25, 37-700 Przemysl

tel. 16 678 22 96, 696 650 964

NIP: 7952543556, REGON: 367992922
. Na stemplu uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Absolwentow I LO
w Przemyslu”.
Organem prowadzacym Szkote jest Stowarzyszenie Absolwentow 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Juliusza Stowackiego w Przemy$lu zwane dalej Stowarzyszeniem
z siedzibg przy ul. Stowackiego 21 w Przemyslu.

§2

. Uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty
tworza spotecznos¢ szkolna.

Szkota dziata na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego, Statutu Szkoty
oraz innych dokumentow szkolnych.

. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat.

Oddziat klasowy szkoty podstawowej w klasach 1-3 liczy do 18 uczniéw, w klasach IV-
VIII do 24 uczniow. W uzasadnionych przypadkach liczba ucznidw, za zgoda organu
prowadzacego, moze ulec zmianie.

. Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigedzy Zarzagdem
Stowarzyszenia a rodzicami ucznia, zwanej dalej ,,Umowg ksztalcenia”.

§3

Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z:
1) oplat za nauke (wpisowego i czesnego),
2) $rodkow przekazywanych przez Stowarzyszenie Absolwentow I LO w Przemyslu,
3) darowizn, dotacji itp. przekazywanych Szkole przez osoby fizyczne lub osoby
prawne,
4) subwencji oswiatowej i innych $rodkoéw publicznych.
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NS s

Wysokos$¢ optat za nauke (czesne) wptacanych miesigcznie ustala Zarzad Stowarzyszenia
na kazdy rok szkolny, powiadamiajac o tym rodzicéw ucznidow (prawnych opiekundéw) nie
p6zniej niz do dnia 30 maja roku poprzedzajacego.

. Wysokos¢ optat za naukg (czesne) moze ulec zmianie w zalezno$ci od kosztow

prowadzenia Szkoty.
Roczny plan finansowy Szkoty sporzadza Dyrektor Szkoty 1 przedstawia do zatwierdzenia
Zarzadowi Stowarzyszenia do 30 wrzes$nia kazdego roku.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

. Nadrzedng idea Szkoty jest dobro uczniéw rozumiane jako stworzenie im optymalnych

mozliwosci wszechstronnego rozwoju 1 przygotowanie ich do tworczego udziatu w zyciu
spotecznym.

Celem Szkoty jest rozwijanie i popularyzowanie wiedzy oraz umiej¢tnosci koniecznych do
uzyskania przez uczniow $wiadectwa ukonczenia Szkoty, jak 1 zdania egzaminu
6smoklasisty.

Szkota sprawuje opieke dydaktyczno-wychowawcza nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb.

Pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji mtodziezy.
Promuje zdrowy i wolny od natogéw tryb zycia.

Dba o podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;.

Nauczanie w Szkole jest nauczaniem wychowujacym, tzn. majacym na celu wszechstronne
ksztaltowanie osobowo$ci ucznia, a w szczeg6lnosci popularyzowanie wartosci
patriotycznych (w tym tradycji Ziemi Przemyskiej) .

Szkota wspiera rodzing w jej wychowawczej i profilaktycznej funkc;ji.

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organdw Szkoly 1 organizacji
dziatajacych na jej terenie prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa,
zasadami pedagogiki oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji Praw Dziecka.

ROZDZIAL 111
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

§5

Rozwijaniu wiedzy 1 umiejegtnosci koniecznych do uzyskania przez uczniow $wiadectwa
ukonczenia Szkotly 1 zdania egzaminu 6smoklasisty maja pomoéc nastepujace czynniki:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

2) praca w matych zespotach,

3) ksztalcenie umiejetnosci z zakresu technik informatycznych,

4) indywidualne podejscie Rady Pedagogicznej do potrzeb ucznidéw,

5) wysoko wykwalifikowana kadra nauczycielska,
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4.

6) tworzenie warunkéw do rozwijania aktywno$ci ucznidw poprzez: zajecia
wyréwnawcze, prace z uczniem zdolnym, kétka zainteresowan przedmiotowych,
sportowych i artystycznych,

7) wspélpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow w celu skorelowania
nauczanych tresci.

Szkota sprawuje opieke dydaktyczno-wychowawczg nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb poprzez:

1) prowadzenie dla uczniow potrzebujacych indywidualnej pomocy zajec¢
wyréwnawczych, konsultacji z nauczycielami,

2) prowadzenie dla uczniow potrzebujacych pomocy dodatkowych zaje¢
z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

3) stalg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradnig
specjalistyczng, oraz instytucjami wspomagajacymi rozwoj i pomoc dziecku
1 rodzinie; koordynatorem tych dziatan jest pedagog i psycholog szkolny,

4) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka, Dyrektor Szkoty moze
wyrazi¢ zgod¢ na indywidualny tok nauki na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka i po uwzglgdnieniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor szkoty moze
wyrazi¢ zgode¢ na indywidualne nauczanie.

Szkota rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, organizujac:

1) kotka przedmiotowe, artystyczne, sportowe i inne,

2) konkursy o zasiggu powiatowym,

3) wspdlprace z osrodkami kultury, nauki i sportu (np. muzeami, kinami, teatrami,
Towarzystwem Przyjaciot Nauk, I Liceum Ogoélnoksztalcacym w Przemyslu,
Panstwowa Wyzsza  Szkota  Wschodnioeuropejska, Uniwersytetem
Rzeszowskim, Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym,
Centrum Kulturalnym, Przemyskim OsSrodkiem Sportu i Rekreacii,
Podkarpackim Centrum Edukacji Nauczycieli i innymi),

4) przygotowywanie uczniow do konkurséw zewnetrznych 1 wewnatrzszkolnych
oraz zawodow sportowych.

Szkota promuje zdrowy 1 wolny od nalogéw tryb zycia poprzez:

1) opracowanie wlasnego programu przeciwdzialania negatywnym zjawiskom
powstatym w Srodowisku uczniéw,

2) informowanie 1 poglebianie wiedzy uczniow o higienie i1 bezpieczenstwie
zycia,

3) poglebianie wiedzy uczniow o realizacji zachowan prozdrowotnych
w aspektach zdrowia fizycznego, psychicznego, spotecznego i duchowego,

4) ksztaltowanie aktywnej 1 odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia wlasnego
1 innych ludzi,

5) tworzenie w szkole $rodowiska umozliwiajagcego uczniom praktykowanie
prozdrowotnego stylu zycia poprzez rajdy szkolne, dodatkowe =zajecia
sportowe, lekcje profilaktyczne prowadzone przez nauczycieli wychowania
fizycznego odno$nie zdrowego odzywiania si¢ w ramach zaje¢ ,,Trzymaj
forme”,

6) wyklady i prelekcje prowadzone przez pielegniarke szkolna,
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1.

la.

1b.

lec.

2a.

7) rozwijanie wspotpracy z rodzicami i spotecznoscia lokalng w zakresie edukacji
prozdrowotnej, rozwigzywania problemow zdrowotnych oraz emocjonalnych
1 psychologicznych uczniéw,

8) spotkania z przedstawicielami policji, strazy miejskiej, strazy pozarnej, sadéw
rodzinnych, stuzb mundurowych, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
miejskiego osrodku zapobiegania uzaleznieniom.

§6

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i1 wieku

uczniow poprzez realizowanie wlasnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tredciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegolnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1b, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2b. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

3.

4.

Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Na podstawie programu wychowawczego Szkolty wychowawca klasy tworzy
harmonogram godzin wychowawczych i realizuje zawarte w nim zadania wychowawcze.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, profilaktyki
1 ksztalcenia dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicow w powyzszej kwestii okreslone sg w rozdziale IX Statutu.

§ 6a

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
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2.

4.
5.
6.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.

7.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

6) pielegniarki szkolnej;
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7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

11. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoéw ucznia.

12. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy be¢da realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawcg klasy.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§7

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1. dyzury nauczycieli w budynku,

2. zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i nadobowigzkowych,

3. omawianie przez wychowawcow i innych nauczycieli zasad bezpieczenstwa na zajeciach
lekcyjnych,

4. zapewnienie opieki szkolnej dzieciom z klas I-1II, a w szczegolnych przypadkach dzieciom
z klas IV-VIII przed 1 po nich,

5. szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6. stosowanie ogolnych przepiséw BHP w klasach, salach i pracowniach uczniowskich,
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7. systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego oraz ksztatcenie komunikacyjne,

utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i czystosci,

9. uwzglgdnienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

10. r6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

11. nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga,

12. korzystanie z monitoringu wizyjnego.

>

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§8
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§9

Szkola kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje szkote na zewnatrz.

. Dyrektora Szkoty powotuje Zarzad Stowarzyszenia na 5-letnig kadencje.

3. Dyrektora Szkoty przed uptywem kadencji moze odwotac:

1) za trzymiesigcznym wypowiedzeniem Walne Zebranie czlonkdw Stowarzyszenia na
umotywowany, pisemny wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub Rady Pedagogicznej;

2) za trzymiesiecznym wypowiedzeniem Zarzad Stowarzyszenia na umotywowany,
pisemny wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Zarzad Stowarzyszenia na wniosek organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny nad
szkota, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicow (rodzicami) i Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami
wspierajacymi dziatalno$¢ Szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go zastepca dyrektora lub inny
nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor, realizujac podstawowe zadania:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny i przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wykonuje postanowienia Zarzadu
Stowarzyszenia;

3) przygotowuje i sporzadza wszystkie dokumenty regulujace funkcjonowanie Szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego;

N —
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4)

S)
6)
7)

8)
9)

okresla strukture organizacyjng Szkoly oraz zakres obowigzkdéw nauczycieli oraz
pracownikow administracji, finansow i obstugi szkoty w porozumieniu z Zarzadem
Stowarzyszenia;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Szkoty;

odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty oraz
wlasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty;

10) zawiera 1 rozwigzuje umowy o prac¢ z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty

w porozumieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.
7. Do zadan dodatkowych Dyrektora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopuszczanie — po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej — do uzytku w danej
szkole, przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania;
ustalanie osobi$cie zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli prowadzacych
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w szkole lub w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji zestawoéw. Decyzja
wymaga wczesniejszego zasi¢ggni¢cia opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Zestaw obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
coroczne podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym.

organizowanie zakupu do biblioteki szkolnej: podrecznikoéw, materiatdéw
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i1 innych materialéw bibliotecznych oraz
okreslanie czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materialami;

okreslanie szczegotowych warunkow korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych;

ksztaltowanie tworczej atmosfery, wlasciwych warunkow pracy 1 wspoipracy miedzy
pracownikami;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

udzielanie zgody na podjecie przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalno$ci
w szkole, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.



Statut Szkoly Podstawowej Stowarzyszenia Absolwentow I LO w Przemyslu 11

8. Dyrektor ma prawo:

1) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzica powota¢ komisje 1 okresli¢ termin ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalanej w wyniku egzaminu
poprawkowego lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktore zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Decyzja komisji jest
ostateczna.

3) wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o rozwigzanie umowy ksztatcenia
z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoty.

4) zwolni¢ ucznia z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego po przedstawieniu przez ucznia stosownego zwolnienia;

5) wystapi¢ do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem o nagrod¢ pieni¢zng dla
nauczyciela lub pracownika Szkoly, a takze po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej wnioskuje w sprawach odznaczen i innych wyrdznien;

6) uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach z rodzicami zwotanych przez
wychowawcow klas oraz inne organy Szkoty.

9. Dyrektor odpowiada za:
1) realizacje postanowien wydanych przez nadzor pedagogiczny nad szkota;
2) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikéw nauczania i wychowania;
3) organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole;
4) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 9a

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
2. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
4. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajec
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
5. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.
6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaj¢¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

(98]

8.

9.

RADA PEDAGOGICZNA

§10

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rade Pedagogiczng tworza i obowigzkowo biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej Przewodniczacy:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) z wlasnej inicjatywy;

3) na wniosek organu prowadzacego Szkole;

4) na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pdiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb i zgodnie ze swoim rocznym planem pracy.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez Sekretarza wybranego sposrod
cztonkow Rady.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci
co najmniej polowy cztonkow Rady.

10. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — glosem doradczym —

osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie plandw i1 programow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia uczniéw do innej klasy;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty 1 ewentualnych jego zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) wnioski rodzicow o indywidualnym toku nauki;

2) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych i plan
dydaktyczno-wychowawczy;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) warunki i formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dostosowane do potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z réznych
trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej czy traumatycznej tego ograniczenia.

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

7) plan zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacje¢ pracy szkoty;

8) na wniosek dyrektora Szkoty wraz z Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrecznikow
lub  materiatbw edukacyjnych 1 materialy ¢wiczeniowe obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach;

9) na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) skierowanie ucznia na badanie do
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

14.

15.

szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11 Statutu, niezgodnych
z przepisami prawa. O decyzji swojej informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
1 Zarzad Stowarzyszenia. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska
w szkole:

1) do organu prowadzacego, ktory jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

2) do Zarzadu Stowarzyszenia o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
cztonkéw Stowarzyszenia Absolwentéw I LO, w celu poddania pod glosowanie
wniosku o odwotanie dyrektora Szkoty.
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16. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

RADA RODZICOW
§ 11

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej rady oddziatowe;,
wybranym przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw szkoty;
5.Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) opiniowanie — na wniosek Dyrektora Szkoty wraz z Rada Pedagogiczng —
zestawu podrecznikdw lub materiatlow edukacyjnych 1 materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) dzialanie na rzecz statej poprawy bazy szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

7. W celu wspierania statutowe] dzialalnosci Szkoty, Rada Rodzicow pozyskuje $rodki

finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§12

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

DN —
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Funkcje kierownicze w Samorzadzie mogg by¢ pelnione przez uczniéw osiggajacych dobre
wyniki w nauce, i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, zaangazowanych
w dziatalnos$¢ spoteczng i mogacych godnie reprezentowa¢ Szkote.

Regulamin Samorzadu winien tworzy¢ warunki do wspodtpracy uczniow na zasadach
demokracji 1 tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci
grupowej 1 indywidualne;.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty
1 Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, charytatywnej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma za zadanie:

1) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

2) wspotpracowaé z wladzami szkoly w zakresie zapewnienia uczniom nalezytych
warunkéw do nauki oraz organizowania w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
r6znych form zaje¢ pozalekcyjnych;

3) mobilizowa¢ i motywowac uczniow do rzetelnej nauki, wlasciwego zachowania,
przestrzegania zasad wspotzycia w szkole i obowigzujacych regulaminéw, dbania
o dobre imi¢ szkoly poprzez reprezentowanie jej na zewnatrz, udzial w konkursach,
turniejach przedmiotowych, imprezach migdzyszkolnych, regionalnych;

4) wptywac na uczniow Szkoty, aby dbali o wystrdj klas, korytarzy, porzadek w szkole
1 wokot niej;

5) wspoéldziata¢ z organami szkoty, aby Szkota byla wolna od przemocy, nikotyny,
alkoholu, narkotykow, dopalaczy i zachowan patologicznych.

6) ksztattowac umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli i samodyscypliny;

7) organizowa¢ pomoc kolezenska uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;

8) zapobiegac konfliktom migedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej;

9) bra¢ udzial w uroczystos$ciach szkolnych i panstwowych oraz w ich czynnym
wspotorganizowaniu;

10) w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
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SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI
§13

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac wzajemne swobodne dziatania 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
. W przypadku zaistnienia sporow migdzy organami Szkoty, podejmuje si¢ dziatania
umozliwiajace ich rozwigzanie bez odwotywania si¢ do organu nadzorujgcego.
. Rozstrzygnig¢cie konfliktow winno odbywac¢ si¢ w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod
uwage dobro Szkoty z zachowaniem obiektywizmu i partnerstwa.
. W przypadku konfliktow:
1) Zarzad Stowarzyszenia jest instancjg odwotawcza dla sporu pomiedzy:
a) Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng;
b) Dyrektorem Szkoty a Radg Rodzicow;
2) Dyrektor Szkoty za$ jest instancja odwotawcza dla sporu pomigdzy:

a) Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna;

b) Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow;

¢) Rada Rodzicéw a Samorzadem Uczniowskim;
Strony konfliktu zwracaja si¢ do organu odwotawczego z umotywowanym na piSmie
wnioskiem.
Organ odwotawczy w ciggu dwoéch tygodni podejmuje decyzje, ktora przedstawia stronom
na pis$mie. Strony s3 zobowigzane do zrealizowania postanowien okreslonych w decyzji
organu odwotawczego.
. Ponadto Zarzad Stowarzyszenia lub Rada Pedagogiczna moze odwotaé si¢ w szczeg6lnych
przypadkach, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg lub Walnego
Zebrania czlonkéw Stowarzyszenia Absolwentow I LO.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY

§14

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistéw pomocy psychologiczno-pedagogoczne;j
oraz pracownikoOw administracyjnych i pracownikow obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§15

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidéw, praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkow:

1) przestrzega przepisOw prawa pracy,

2) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki, osiggajac w stopniu
optymalnym cele ustalone w programach i planach pracy szkoty,
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3) respektuje i gwarantuje realizacje praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka
wobec kazdego dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminacji,

4) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

5) zabiega o wzbogacenie lub modernizacj¢ wlasnego warsztatu pracy,

6) wspiera swoja postawg i1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow,

7) dba o rozwoj zdolnosci 1 zainteresowan uczniow,

8) otacza opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych i uczestniczagcych w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych (w razie zakwalifikowania si¢ do szczebla
regionalnego lub centralnego towarzyszy uczniowi jako opiekun),

9) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia 1 traktuje wszystkich
uczniéw, szanujgc ich godnos¢ osobista,

10) informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy 1 dyrektora o wynikach

dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

11) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

12) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ nauczania,

13) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

14) uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

15) przygotowuje si¢ do =zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie

z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

16) stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

17) aktywnie uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

18) dba o powierzone pomoce i sprzet,

19) pehi dyzury $rodlekcyjne zgodnie z opracowanym harmonogramem,

20) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

21) stosuje zasady oceniania obowigzujace w szkole,

22) dba o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

23) stuzy przyktadem kultury bycia i estetyki stroju,

24) uczy ucznidow otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zdolnos$ci

porozumienia z przedstawicielami innych kultur oraz tatwosci adaptacji
w odmiennych warunkach.
3. Nauczyciel odpowiada za:
1) ocenianie roznych form aktywnos$ci ucznia,

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich pracuje.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo (dyscyplinarnie), ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku,

3) materialnie za zniszczenie lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia szkoty
(sprz¢tu, urzadzen, Srodkow dydaktycznych) przydzielonych mu przez dyrekcje
szkoty, w przypadku gdy strata wynika z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia,

4) niepelienie dyzuréw w czasie przerw i1 przed lekcjami i nieprzestrzeganie
przepisow BHP.
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5. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
(zatwierdzonych i zalecanych przez ministra edukacji) i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu,

3) prowadzenia kota zainteresowan lub zespolu i decydowania o tresci programu
kota lub zespotu,

4) zglaszania wychowawcy propozycji oceny zachowania ucznioéw,

5) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniéw,

6) doskonalenia sig¢,

7) pracy w warunkach umozliwiajacych realizacje programu wychowania,

8) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

9) wynagrodzenia zgodnego z Regulaminem Wynagradzania Nauczycieli.

§16

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia,

5) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole oraz migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie opieki nad uczniami majacymi trudnosci w nauce,

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w trakcie biezacej
pracy z uczniem,

8) Scista wspotpraca z rodzicami ucznidow, informowanie o wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania,

9) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole (usprawiedliwianie bez zastrzezen
zwolnien lekarskich, w innych sytuacjach w zaleznosci od uznania waznosci
przyczyn),

10) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotu uczniow,

11) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem,

12) opiekowanie si¢ uczniem szczegdlnie uzdolnionym (miedzy innymi poprzez

opracowywanie z nauczycielami uczacymi innych przedmiotow indywidualnych
wymagan dla ucznia przygotowujacego si¢ do olimpiad 1 konkursoéw

przedmiotowych),

13) w porozumieniu z uczniami ustalanie tresci 1 formy zajg¢ na godzinach
wychowawczych,

14) prawidlowe, terminowe 1 estetyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania.

2. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Wychowawca ma prawo do:
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1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

2) ustalania oceny zachowania swoich wychowankdéw, zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

3) wlaczania rodzicow w zycie klasy 1 szkoty,

4) uzyskiwania pomocy od innych doswiadczonych wychowawcow,

5) zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych w szczegolnych przypadkach, na pisemng prosbe
rodzicéw, z adnotacja, ze zwalniajacy biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznia w drodze do domu.

4. Wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem za osiggni¢cie celow wychowania w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy 1 szkoty,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow, bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej, spotecznej lub wychowawczej,

4) za prawidlowos¢, rzetelnos¢ 1 estetyke dokumentacji uczniowskiej swojej klasie.

§17

1. Pracownicy niedydaktyczni obowigzani s3:

1) przestrzegaé przepisOw prawa pracy,

2) zna¢ przepisy i zasady BHP i stosowa¢ si¢ do nich,

3) przestrzega¢ szczegdlowy zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku,
a przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika,

4) dbac o nalezny stan urzadzen i sprzet oraz o fad i porzadek w miejscu pracy,

5) przestrzegania odrebnych przepiséw okreslajacych zasady ich pracy,

6) reprezentowac wlasciwg postawe wobec uczniow.

2. Pracownicy niedydaktyczni majg prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej,
2) pracy w warunkach umozliwiajacych realizacj¢ wymaganych obowiazkow,
2) wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania.

ROZDZIAL VI
REKRUTACJA

§18

1. Do Szkoty moze by¢ przyjety:
1) do klas programowo wyzszych niz pierwsza uczniowie sg przyjmowani, w miar¢
wolnych miejsc, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, pos§wiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczgszczat.
2) do klasy I — dziecko, ktére odbyto roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Wymagane dokumenty do klasy I:
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1) podanie (do pobrania ze strony internetowej lub w sekretariacie szkoty),
2) bezzwrotne wpisowe (kwota ustalana corocznie przez Zarzad Stowarzyszenia),
3) 2 zdjecia,
4) informacja o gotowosci szkolnej,
5) wypelniona karta $wietlicowa.
3. Wymagane dokumenty do klas programowo wyzszych niz pierwsza:
1) podanie (do pobrania ze strony internetowej lub w sekretariacie szkoty),
2) s$wiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej,
3) bezzwrotne wpisowe (kwota ustalana corocznie przez Zarzad Stowarzyszenia),
4) 2 zdjecia,
5) wypelniona karta $wietlicowa.

4. Po zatwierdzeniu w/w listy rodzice sktadaja potwierdzenie checi realizacji obowigzku
szkolnego w Szkole Podstawowej Stowarzyszenia Absolwentow I LO w terminie do dwéch
tygodni od podania informacji o przyjeciu.

5. Zasady rekrutacji:

1) Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ do klasy I na podstawie opinii o gotowosci
szkolne;j.

2) O przyjeciu do Szkoty w klasach II-VIII decyduje liczba zdobytych punktow.

3) Laureaci konkurséw kuratoryjnych sg przyjmowani poza kolejnoscia.

4) Kryteria przyznawania punktow okresla regulamin rekrutacji i przyjec.

6. Osoby z zachowaniem ponizej bardzo dobrego nie beda przyjmowane do Szkoty.

Na kazda nowo otwartg klas¢ przypada jedno miejsce dyrektorskie.

8. Do klas programowo wyzszych niz pierwsza uczniowie sa przyjmowani, w miar¢ wolnych
miejsc, na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.

9. Lista uczniow przyjetych do Szkoty dostepna bedzie w sekretariacie szkoty, w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

10. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa, nie dtuzej jednak niz do 18. roku zycia.

~

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW SZKOLY

§19

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki, poszerzania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci  w  warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz poczucia
bezpieczenstwa.

2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zaznajomienia si¢ ze wszystkimi dokumentami regulujgcymi zycie Szkoty (tzn.
ze Statutem Szkoty, regulaminami, programami nauczania),

2) korzystania z wszelkich form rekreacji 1 wypoczynku organizowanych przez
klas¢ 1 Szkote,

3) do aktywnego tworzenia zycia Szkoty poprzez Samorzad Uczniowski i inne
struktury dziatajace w Szkole,

4) do korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

5) do wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,
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3.

4.

5.

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszy to dobra
innych osob,

7) zglaszania nauczycielom swoich problemoéw zwigzanych z danym przedmiotem
1 oczekiwania od nich pomocy w ramach lekcji, zespotow wyrownawczych,
pomocy kolezenskiej,

8) rozwijania sprawnosci umystowych, sportowych, artystycznych oraz osobistych
zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych przez szkote, w tym
zaje¢ z kolejnego jezyka obcego nowozytnego oraz zaje¢ edukacyjnych
niemajgcych okreslonej podstawy programowej, lecz majacych program
nauczania;

9) udziatu w dodatkowych zajeciach rewalidacyjnych,

10) korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa

szkolnego 1 za ich posrednictwem — Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,

11) udziatu w dodatkowych zajeciach w ramach ww. pomocy,

12) poszanowania wiasnej godnosci przez nauczycieli i pracownikow szkoty,

13) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j,

14) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

15) organizowania w szkole, w porozumieniu z Dyrektorem, réznego rodzaju
konkursow, gier, zabaw,

16) nieprzygotowania do zaje¢ po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, jezeli
byt nieobecny ponad 5 dni (podlega zwolnieniu z odpytywania przez trzy dni
po powrocie do szkoty),

17) wgladu do swoich prac pisemnych sprawdzonych i ocenionych przez
nauczyciela (bez koniecznos$ci zglaszania wniosku w tej sprawie),

18) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia otrzymanej oceny oraz wskazowek, co
wymaga poprawy lub uzupehienia.

W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia Uczen lub jego Rodzic maja prawo
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty.

Skarga powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko i klase, do ktorej uczeszcza uczen oraz zwiezly
opis zaistnialej sytuacji.

Dyrektor (badz osoba przyjmujaca skarge w porozumieniu z Dyrektorem), ma obowigzek
w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji w formie pisemne;.

. Skarzacemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, przystuguje w terminie 7 dni od dnia

otrzymania informacji zwrotnej, o ktorej mowa w ust. 5, odwotlanie do Zarzadu
Stowarzyszenia Absolwentow I Liceum Ogdlnoksztatcgcego, ktdry powinien rozstrzygnad
sprawe w ciggu 14 dni od dnia otrzymania odwotania.

§ 20

Do obowigzkéw ucznia w szczegdlnosci naleza:
1) przestrzeganie Statutu Szkoly, Regulaminu Szkoty 1 wszystkich innych przepisow
regulujacych zycie Szkoty,
2) przestrzeganie przepisOw obowigzujgcego prawa,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)

aktywny udzial w zajg¢ciach lekcyjnych i1 systematyczne przygotowywanie si¢ do
nich,
nadrabianie zalegto$ci w nauce spowodowanych nieobecnoscia w szkole,
dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty i poszanowanie jego mienia,
dbalos¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i innych uczniow,
okazywanie szacunku pracownikom Szkoty, kolegom i innym osobom,
poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 nabywanie
umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia,
systematyczne uczegszczanie na zajecia lekcyjne 1 usprawiedliwianie swojej
nieobecnosci w szkole,
przygotowywanie si¢ sumiennie i systematycznie do kazdych zaje¢ lekcyjnych
1 aktywne w nich uczestniczenie,
godne 1 wilasciwe zachowanie na terenie szkoty: dbanie o pomoce naukowe
1 sprzet szkolny, szanowanie pracy wilasnej 1 innych, bezpiecznie poruszanie si¢ po
korytarzach i klatkach schodowych w czasie przerw;
zaznajamianie  si¢ ze zmianami w planie lekcji oglaszanymi w gablocie
informacyjnej oraz w dzienniku elektronicznym,
wlasciwe spetianie przydzielonego dyzuru,
przestrzeganie zakazu picia alkoholu i palenia papieroséw oraz uzywania wszelkich
substancji psychoaktywnych oraz tabaki i papierosow elektronicznych,
dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i innych,
pozostawanie na terenie szkoty podczas lekcji i przerw,
zmiana obuwia na czas pobytu w szkole (obuwiem obowigzujacym na terenie
szkoty jest obuwie sportowe),
kulturalne zachowanie w stosunku do kolegow i kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, zaréwno na jej terenie jak i poza nia,
przebywanie w szatni wylacznie podczas zostawiania lub zabierania z niej odziezy
wylaczanie w czasie zaje¢ lekcyjnych wszelkich elektronicznych urzadzen
nadawczo-odbiorczych (m.in. telefonow komoérkowych, tabletow) oraz urzadzen
rejestrujgcych dzwigk lub/i obraz (m.in. aparatéw fotograficznych, kamer,
dyktafonow); w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie
ww. urzadzen;
przestrzeganie zakazu fotografowania lub nagrywania innych oséb bez ich wiedzy
1 zgody;
przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komorkowych w salach lekcyjnych;
dbatos¢ o swoj wyglad.

2. Ustalenia dotyczace stroju codziennego:
1) ubiér codzienny ucznia moze podkreslac jego osobowos¢, dopuszcza si¢ dowolnos¢
w doborze kolorystyki przy zachowaniu nastepujacych zasad:

a) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami
mlodziezowymi,

b) nadruki nie moga mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub
wywotujacego agresje,

¢) ubior nie moze by¢ przezroczysty, ma zakrywac¢ ramiona, plecy i caty tutow
(dopuszcza si¢ bezrgkawnik),
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d) dopuszcza si¢ zarowno spodnice, jak i spodnie, ktorych dlugo$¢ nie moze by¢
kroétsza niz do potowy uda,
e) (uchylony).

2) w doborze fryzury, bizuterii i makijazu, obowigzuje umiar oraz oficjalny charakter,

3) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wptyw na wyglad ucznia, nie
moga mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow,

4) niedopuszczalne w szkole jest epatowanie fryzura, tatuazami, piercingiem 1 innymi
akcesoriami, ktore naruszajg powage Szkoty i budza dezaprobatg jej spotecznosci.

3. Ustala si¢ str6j na obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego:

1) biata koszulka z krotkimi rekawami typu T-shirt lub biata koszulka z krétkimi
rekawami ozdobiona emblematem szkoty,

2) czarne lub granatowe spodenki do potowy uda lub dtuzsze, spodnie dresowe lub dla
dziewczat legginsy,

3) obuwie sportowe,

4) ze wzgledu na bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie maja
obowigzek $ciggnac: kolczyki, pierscionki, zegarki, tancuszki, bransoletki oraz inne
rzeczy, ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu; cenne rzeczy mozna zdeponowac na
czas lekcji w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,

5) uczniowie noszacy okulary korekcyjne powinni uzywac podczas lekcji wychowania
fizycznego soczewek kontaktowych lub specjalnych okularow posiadajacych
specjalne zabezpieczenie; jezeli uczen nie moze speti¢ powyzszych warunkow, to
wtedy nauczyciel prowadzacy zajecia powinien zwolni¢ ucznia z wykonywania
¢wiczen 1 zadan mogacych stworzy¢ zagrozenie dla jego zdrowia lub innych
¢wiczacych,

6) dziewczgta i chlopcy z dlugimi wlosami maja obowiazek zwigzania ich na czas
trwania lekcji.

4. Ustalenia dotyczace stroju galowego:

1) stroj galowy, zarowno dla dziewczat jak i dla chlopcow, noszony podczas
uroczystosci szkolnych, tj. rozpoczegcia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych,
jubileuszy szkolnych, uroczystych akademii, egzamindéw powinien posiadac
klasyczng lini¢ oraz stonowang kolorystyke,

2) strgj galowy dla dziewczat to sukienka lub spddnica o minimalnej dtugosci do potowy
uda lub dtugie spodnie w kolorze czarnym, grafitowym lub granatowym, biata bluzka
z r¢kawami, ewentualnie czarny lub granatowy zakiet,

3) stroj galowy dla chtopcow to garnitur lub spodnie w zestawieniu z marynarka lub
swetrem w kolorze czarnym, grafitowym lub granatowym oraz biata koszula i ciemny
krawat.

5. Nierespektowanie zasad dotyczacych wlasciwego stroju 1 zachowania odpowiednich
warunkow bezpieczenstwa powoduje zastosowanie wobec ucznia postanowien zawartych
w Statucie.

§21

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagradzany.
2. Nagrody 1 wyrdznienia sg przyznawane za:
1) wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, tematycznych
konkursach wiedzy, zawodach sportowych, konkursach artystycznych,
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2) bardzo dobre wyniki w nauce,

3) wzorowa i przyktadng postawe,

4) stuprocentowy frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych,

5) wolontariat,

6) prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

3. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod 1 wyrdznien:

1) adnotacja na §wiadectwie ukonczenia roku szkolnego,

2) pochwata w obecnosci klasy od: nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora, Rady
Pedagogiczne;,

3) wyroznienie Dyrektora w obecnosci uczniéw calej szkoty,

4) nagroda rzeczowa lub finansowa od Rady Rodzicow na wniosek Rady
Pedagogiczne;,

5) nagroda rzeczowa lub finansowa od organu prowadzacego,

6) wyroznienie zespolowe — klasa, koto zainteresowan, zespot,

7) dyplom uznania,

8) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Ww. nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, wychowawca, Rada
Rodzicow lub Zarzad Stowarzyszenia Absolwentow 1 Liceum Ogolnoksztatcacego
w Przemyslu.

5. Zasady i tryb przyznawania uczniom ww. nagrod i wyrdznien sg okreslone przez organ
przyznajacy dang nagrode w odpowiednim regulaminie.

6. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.

7. Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na pismie do dyrektora
szkoty.

8. Wniosek moze by¢ zlozony przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osob¢ dorosta
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzi¢cia informacji o przyznanej
nagrodzie.

9. Sktadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

10.Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

11.W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze zasiegac
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli i pracownikow
pracujacych w szkole, uczniow szkoty 1 ich rodzicoOw oraz innych oséb dorostych.

12.Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgltoszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

13.W przypadku ztozenia wniosku przez niepeloletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

14.Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, poprzez dziennik elektroniczny.

§22
(Uchylony).
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§22a

1. Uczen Szkoly moze by¢ karany.

2. Kara jest wymierzana za $wiadome nieprzestrzeganie przepisow prawa, norm spotecznych
1 postanowien Statutu.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga negatywna wpisana w dzienniku elektronicznym,

2) nagana Wychowawcy udzielana w formie pisemnej, z powiadomieniem Rodzicow
(opiekunow prawnych) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

3) nagana Dyrektora — udzielana w formie pisemnej, z powiadomieniem Rodzicéw (opiekunow
prawnych) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzaj kary jest uzalezniony od stopnia szkodliwosci czynu.

5. Kara nie moze narusza¢ godnosci i1 nietykalnosci cielesnej ucznia.

6. Za to samo przewinienie Uczen moze by¢ ukarany tylko raz, przy czym Uczen, ktory
otrzymat 5 uwag negatywnych otrzymuje nagane Wychowawcy, a Uczen, ktéry otrzymat
kolejnych 5 uwag negatywnych otrzymuje nagan¢ Dyrektora.

7. Nagana Wychowawcy 1 nagana Dyrektora sg wpisywane do Szkolnego Rejestru Kar
prowadzonego przez Dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora szkoty moze otrzymac co najwyzej nieodpowiednia
oceng zachowania.

9. W przypadku kar, o ktorych mowa w ust. 2) i 3) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga
ztozy¢ na rece Dyrektora szkoly odwotanie w formie pisemnej, z uzasadnieniem w ciggu 7
dni od powiadomienia Rodzicow (opiekundéw prawnych) o natozeniu kary.

10. Odwotanie od kar nalozonych przez Wychowawce rozpatruje Dyrektor szkoty, a odwotanie
od kar natozonych przez Dyrektora rozpatruje Rada Pedagogiczna. Decyzja odpowiednio
Dyrektora i Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

11. Dyrektor szkolty ma prawo wnioskowania o rozwigzanie umowy ksztalcenia z rodzicami
ucznia, ktory:

1) wszedt w konflikt z prawem,

2) celowo spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych lub wtasnym,

3) celowo 1 notorycznie tamat postanowienia statutu,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) otrzymal nastgpujace po sobie §rodroczng i roczng nieodpowiednig lub naganng
oceng zachowania mimo oddziatywan wychowawczych 1 udzielanego wsparcia,

6) nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej mimo udzielanego wsparcia,
umozliwienia uzupelnienia brakow 1 zastosowania procedury otrzymania oceny
WYZSZ€].

12. Kara moze by¢ natozona po wystuchaniu ucznia i po uwzglgdnieniu jego obrony.

§ 23

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) razacego naruszenia zapisow statutu,
2) naruszenia przepisow prawa,
3) takiego zachowania ucznia, ktore uniemozliwia badz w znaczacym stopniu utrudnia
jego pobyt w szkole lub wplywa negatywnie na innych uczniow lub pracownikow
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2.

3.

szkoty — gdy wyczerpane zostaly stosowane wobec ucznia przez szkote Srodki
zaradcze;

4) dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych
substancji szkodliwych dla zdrowia;

5) dystrybucji, uzywania lub posiadania substancji nielegalnych;

6) dzialania zagrazajgcego dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu Uczniow lub innych
0sob;

7) rozwigzania umowy ksztatcenia przez Zarzad Stowarzyszenia Absolwentow I
Liceum Ogolnoksztatcacego.

Z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie Ucznia z listy moze wystgpi¢ Rada Pedagogiczna
lub Zarzad Stowarzyszenia Absolwentow I LO w Przemyslu.

Dyrektor dokonuje skreslenia z listy Uczniow, o czym niezwlocznie powiadamia na pismie
Rodzicéw/opiekundow prawnych, Zarzad Stowarzyszenia Absolwentow I LO w Przemyslu
oraz wlasciwego, ze wzgledu na obwdd zamieszkania ucznia, Dyrektora szkoty publiczne;.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§24

. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zostaty ustalone w oparciu o aktualne akty prawa

oSwiatowego okreslajace szczegotowe warunki i1 sposoby oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

)]
2)
3)
4)
5)

6)

3.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow

2)

3)

4)

1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw);

biezace ocenianie i1 $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

ocenianie holistyczne, polegajace na wytworzeniu przez nauczyciela obrazu osiggniec
ucznia jako calosci. (Wystapi ono gltdéwnie w ocenie réznego typu wypracowan, prac
plastycznych czy tez opracowaniu roznorodnych sprawnosci fizycznych);
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego.
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§ 25

Podstawg do wystawiania ocen jest sprawdzenie stanu wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.
Nauczyciele przedmiotu powinni interesowac si¢ na biezaco warunkami wplywajacymi na
mozliwo$¢ uczenia si¢ i wyniki nauczania kazdego ucznia. Za podanie tych informacji
odpowiedzialni sa wychowawcy i pedagog szkolny.

§ 26

Oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzujace w Szkole Podstawowe] Stowarzyszenia
Absolwentow I LO:

1. Klasy I-III:

1)

2)

3)

4)

5)

W klasach I-III oceng klasyfikacyjng pdtroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego 1 wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

Wszystkie oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sg jawne dla uczniow oraz ich rodzicow
(opiekundéw prawnych).

Ocenianie biezgce ucznia w klasach I-III moze by¢ dokonywane za pomocg oceny cyfrowe;j
wedhug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry z plusem — 5+
stopien bardzo dobry — 5

stopien bardzo dobry z minusem — 5-
stopien dobry z plusem — 4+

stopien dobry — 4

stopien dobry z minusem — 4-
stopien dostateczny z plusem — 3+
stopien dostateczny — 3

stopien dostateczny z minusem — 3-
stopien dopuszczajacy z plusem — 2+
stopien dopuszczajacy — 2

stopien dopuszczajacy z minusem — 2-
stopien niedostateczny — 1
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6)

7)

Szczegolowe kryteria oceniania w klasach I-III opisane s3 w Przedmiotowym Zasadach
Oceniania.

W czasie konsultacji z rodzicami nauczyciele przedstawiaja im dowody osiagni¢¢ ucznia
(prace pisemne, kartkowki, prace plastyczno-techniczne).

2. Klasy IV-VIII:

1) Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry z plusem — 5+
stopief bardzo dobry — 5

stopien bardzo dobry z minusem — 5-
stopien dobry z plusem — 4+

stopien dobry — 4

stopief dobry z minusem — 4-
stopien dostateczny z plusem — 3+
stopien dostateczny — 3

stopien dostateczny z minusem — 3-
stopien dopuszczajacy z plusem — 2+
stopien dopuszczajacy — 2

stopien dopuszczajacy z minusem — 2-
stopien niedostateczny — 1

2) Oceng negatywng jest stopien niedostateczny.
3) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

4)

5)

6)
7)
8)

9)

stopien celujacy — 6
stopief bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajagcy — 2
stopien niedostateczny — 1

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku
elektronicznym cyfra: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana w oparcm o osiagni¢cia edukacyjne z danego
przedmiotu. Wystawiajac oceng¢ S$rodroczng i roczng, nauczyciel przedmiotu moze
uwzgledni¢ inne okoliczno$ci przemawiajace na korzys¢ ucznia.

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu péiroczach
1 stanowi¢ podstawg jego promocji.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Wszystkie oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa jawne dla uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych).

Ustala si¢ nastepujace kryteria brane pod uwage przy wystawianiu poszczegolnych ocen:

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
panowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;
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2.
a)

b)
¢)

d)

e)

potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych (problemowych);

umie formutowac problemy i dokonywac analizy i syntezy nowych zjawisk;

proponuje rozwigzania nietypowe;

posiada umiejetnos$¢ prezentowania przygotowanych wczesniej opracowan, uczestniczenia
w rzeczowej dyskus;ji;

jest laureatem konkursu przedmiotowego organizowanego przez Kuratora Os$wiaty,
laureatem lub finalista olimpiady na szczeblu ogélnopolskim lub w innych konkursach czy
zawodach artystycznych i sportowych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego;

posiada umieje¢tnos¢ wyjasniania przyczynowo-skutkowego;

potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i1 zadan w nowych
sytuacjach;

wykazuje duzg samodzielno$¢ 1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac z réznych zrédet
wiedzy;

posiada umiejetnos$¢ oceny wartosci i przydatnosci danych zebranych z réznych zrodet.

3. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone podstawa programowa

ksztatcenia ogdlnego;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych

zadan lub problemow;

¢) posiada umiej¢tnos¢ korzystania z réznych zrédet informacji;
d) poprawnie postuguje si¢ terminologia charakterystyczng dla danego przedmiotu.

4. Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

5.
a)

b)
c)

opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone; podstawa
programowg ksztatcenia ogolnego, ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia;

posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji zwigzanych z tematami
okreslonymi w programie;

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania, z pomoca nauczyciela,
typowych zadan i probleméw;

posiada znajomos$¢ podstawowych faktow dotyczacych rozpatrywanych zagadnien.

Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawa; programowa
ksztalcenia ogdlnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;
posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji okre§lonych w programie;
rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie opanowal tych wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programows
ksztatcenia ogolnego, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia;

nie posiada umiejetnosci rozwigzywania prostych zadan i problemow nawet z pomoca
nauczyciela;
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¢) nie zna podstawowych praw, faktow, zasad dotyczacych rozpatrywanych na lekcjach
zagadnien.

10) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem orzeczen
o potrzebie indywidualnego nauczania oraz opinii lub orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig. W przypadku zajec
wychowania fizycznego nalezy wzig¢ pod uwage opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych.

11) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12) Szczegdtowe kryteria i wymagania konieczne do osiggnigcia okreslonej oceny ustalaja
nauczyciele przedmiotu. Kryteria te muszg by¢ skorelowane z celami nauczania,
zobiektywizowane, skonsultowane i omowione z uczniami na poczatku roku szkolnego.
Zasady oceniania powinny obejmowac kryteria indywidualnych postgpdéw nauczania
z uwzglednieniem ucznidw z dysfunkcjami w oparciu o opini¢ lub orzeczenie z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

13) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca ocene roczng (Srodroczng).

14) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych w szczegdlnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

15) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki badZ z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zajec
lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen podejmuje dyrektor szkoly na podstawie stosownej
opinii wydanej przez lekarza. Uczen zwolniony z zaje¢ pozostaje na lekcji pod opieka
nauczyciela. Jezeli okres zwolnienia ucznia zrealizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
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nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17) Podstawa ustalania oceny z religii jest wiedza ucznia, jego umiej¢tnosci, a takze aktywnos¢,
pilnos¢ 1 sumiennos$¢. Praktyki religijne nie podlegaja ocenie.

§ 27

Stosowane sg rozne formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Wyboru form
1 okreslenia ich liczby dokonuja nauczyciele w zaleznos$ci od przedmiotu i jego specyfiki.

§28
1. Ustala si¢ jednolity ramowy system oceniania prac pisemnych ze wszystkich przedmiotow:

1) W klasach I-III:
ndst — 0% do 30% mozliwych do uzyskania punktow
dop — 31% do 50% mozliwych do uzyskania punktow
dst — 51% do 70% mozliwych do uzyskania punktow
db — 71% do 90% mozliwych do uzyskania punktow
bdb — 91% do 99% mozliwych do uzyskania punktow
cel — 100% mozliwych do uzyskania punktéw

2) W klasach IV-VIII, a takze z religii i1 j¢zyka angielskiego w klasach I-111:
ndst — 0% do 39% mozliwych do uzyskania punktéw
dop — 40% do 50% mozliwych do uzyskania punktow
dst — 51% do 70% mozliwych do uzyskania punktow
db — 71% do 90% mozliwych do uzyskania punktow
bdb — 91% do 99% mozliwych do uzyskania punktow
cel — 100% mozliwych do uzyskania punktéw

2. Szczegdtowy system oceniania prac pisemnych uwzgledniajacy pozostate oceny zawarte
w § 26 pkt 1 nauczyciel przedstawia uczniom na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych.

§ 29

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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2.

L.
)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 30

W szkole obowigzuja nast¢pujace normy dotyczace prac pisemnych:

terminy prac pisemnych (sprawdziandw, testow) sa wpisywane w terminarzu dziennika
elektronicznego z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

kartkdwki mogg by¢ niezapowiedziane;

w jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 sprawdziany, testy (nie dotyczy
kartkowek oraz przektadanych prac pisemnych);

w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden zapowiedziany sprawdzian (nie dotyczy
przektadanych prac pisemnych oraz kartkowek);

nauczyciele maja obowigzek odda¢ i omoéwi¢ ocenione prace w terminie dwéch tygodni,
kartkowki w ciggu tygodnia (nauczyciele jezyka polskiego prace klasowe w ciggu trzech
tygodni). Wyjatek stanowi nieobecnos$¢ nauczyciela w tym czasie. Rodzice bez zgtaszania
wniosku moga si¢ zapozna¢ z pracami pisemnymi w czasie zebran lub po ustaleniu
z nauczycielem innego terminu;

nauczyciel nie sprawdza pracy ucznia, ktory pracowal niesamodzielnie. Uczen taki
otrzymuje ocen¢ niedostateczng;

prace klasowe przechowywane s3 przez nauczycieli do konca roku szkolnego tj. do 31
sierpnia;

na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac pisemnych.

§ 31

. Minimalna liczba ocen czastkowych z przedmiotu w semestrze wynosi:

1) przy 1 godzinie tygodniowo — 2 oceny;

2) przy 2 godzinach tygodniowo — 3 oceny;

3) przy 3 i wigkszej liczbie godzin — 4 oceny.
W przypadku dhugotrwatej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (powyzej 30%) nauczy-
ciel moze wystawi¢ ocen¢ $rodroczng lub roczng na podstawie mniejszej liczby ocen
czastkowych (o jedng) niz okreslono w ust. 1.
Oceny powinny by¢ z r6znych form sprawdzania wiedzy.

§ 32

. Nauczyciele zobowigzani sa do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

uczniow.
Oceny nalezy wpisywac do dziennika najpozniej tydzien po ich wystawieniu.

§33

Uczen, ktéry otrzymal z pracy klasowej oceng niedostateczng, ma mozliwos¢ przystapic¢ do
poprawy pracy w terminie dwutygodniowym w formie okreslonej przez nauczyciela.
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9.

10.

11.

Prace klasowe sg obowigzkowe. Uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej, ma
obowiazek zaliczy¢ prace w terminie okreslonym w ust. 1.

W wyjatkowej sytuacji (np. dlugotrwata choroba) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z poprawy/zaliczenia pracy klasowej i wyznaczy¢ dodatkowy termin poprawy/zaliczenia.
Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej, zapowiedzianej kartkdwce, nie oddat pracy
dtugoterminowej z powodu nieobecnosci, to w dzienniku nauczyciel wpisuje 0.

Jezeli uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng, nie zglosit si¢ na poprawe w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym oceng¢
otrzymang przez ucznia z pracy klasowej, a obok 0 (zapis [1,0]).

Jezeli uczen byt nieobecny na pracy klasowej i1 nie zglosit si¢ w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela na jej zaliczenie, nauczyciel dokonuje w dzienniku
elektronicznym zapisu [0,0].

Symbol ,,0” nie jest ocena, a jedynie informacja o nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub
jego poprawie, badz nieoddaniu dlugoterminowej pracy.

Symbol ,,0” nie jest wliczany do $redniej ocen. Jednak w przypadku, gdy uczen nie zaliczy
75% prac pisemnych, nauczyciel ma prawo obnizy¢ mu ocen¢ roczng.

§ 34

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie z przedmiotu w ciggu jednego semestru:

1) raz — jezeli liczba godzin tego przedmiotu tygodniowo wynosi 1;

2) dwa razy — jezeli liczba godzin tego przedmiotu tygodniowo wynosi 2 i wigcej;
Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z niezapowiedzianej kartkdwki, odpowiedzi
ustnej, (fragm. uchylony), braku zeszytu przedmiotowego i podrecznika, braku stroju na
zajeciach z wychowania fizycznego (nie zwalnia z zapowiedzianego sprawdzianu lub
kartkowki).

Nieprzygotowanie niezgloszone w poprzednim semestrze nie moze by¢ wykorzystane
W nastepnym.

Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wcze$niej lekcjach
powtorzeniowych i sprawdzianach oraz na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna.
Zgloszenia nieprzygotowania uczen dokonuje poprzez wpis na kartce i okazanie wpisu
nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji.

Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym wpisujac np (fragm. uchylony).

Za kazde nieprzygotowanie powyzej ustalonego w ust. 1 uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej dwoch tygodni) uczen ma
obowigzek nadrobi¢ zalegtosci w przeciggu jednego tygodnia. W przypadku tygodniowej
usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci w przeciagu
trzech dni.

W przypadku krotszej nieobecnosci uczen ma obowigzek przyjs¢ do szkoty przygotowany
do lekc;ji.

Zgloszenie nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust. 1, nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupetnienia brakoéw na najblizszg lekcje.

(Uchylony).



Statut Szkoly Podstawowej Stowarzyszenia Absolwentow I LO w Przemyslu 34

2)

3)

4)

S)

6)

7)

§ 35

Zasady informowania o ocenach:

kazdy uczen jest informowany o swoich ocenach czastkowych po ich wystawieniu
z odpowiednim uzasadnieniem;

rodzice (prawni opiekunowie) bez zglaszania wniosku mogg uzyskac¢ informacje¢ o ocenach
dziecka poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym, na konsultacjach u wychowawcy klasy
1 nauczyciela przedmiotu lub podczas wywiadowek;

rodzice (prawni opiekunowie) na ostatnim rocznym zebraniu z rodzicami, zorganizowanym
wg kalendarza roku szkolnego, sg informowani przez wychowawce klasy
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. Uczniowie sg informowani
o przewidywanych ocenach najpdzniej na dzien przed ww. zebraniem;

nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu naklada na nich obowigzek skontaktowania si¢
z wychowawca w ciggu 7 dni w celu zapoznania si¢ z tematyka spotkania, biezagcymi
ocenami 1 przewidywanymi ocenami rocznymi,

najp6zniej na trzy dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel zaje¢ edukacyjnych powiadamia wszystkich uczniow
o ostatecznych ocenach §rédrocznych i rocznych z przedmiotu, wpisujac informacje
o powiadomieniu w temacie lekcji;

nieobecnos$¢ ucznia na ww. zajeciach edukacyjnych naklada na niego obowigzek
skontaktowania si¢ w ciggu jednego dnia z nauczycielem lub wychowawca w celu
uzyskania informacji o ocenie rocznej;

W rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia,
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych .

Informacje o wszystkich sytuacjach budzacych niepokéj (np. oceny niedostateczne
srédroczna lub koncoworoczna, obnizenie poziomu ocen, niska frekwencja) powinny by¢
przekazywane przez nauczycieli przedmiotu wychowawcy klasy oraz pedagogowi
szkolnemu. Ci z kolei zawiadamiaja Dyrektora Szkoty i1 rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia.

§36

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

(uchylony).

§ 37

Promowanie uczniow:

1.

(Uchylony).
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la.

1b.
lc.

2.

10.
11.
12.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
oceng klasyfikacyjng (jedng lub dwie), moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory uzyskal wiecej niz dwie oceny niedostateczne, nie ma mozliwosci poprawy
tychze ocen poprzez egzaminy poprawkowe, co jest rdwnoznaczne z nieuzyskaniem
promocji do klasy programowo wyzszej 1 konieczno$cig powtdrzenia klasy.
W klasach programowo najwyzszych uczen takze ma prawo do egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
w ostatnim tygodniu danego roku szkolnego.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin skfada si¢ z dwoch czesci: pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, =zaj¢¢ artystycznych, zajgé
technicznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme c¢wiczen
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Ocena niedostateczna z egzaminu oznacza dla ucznia brak promocji do nast¢pne;j klasy.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, mimo iz uczen
ten nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przedmiot,
z ktorego uczen uzyskal oceng niedostateczng, jest w programie nauczania klasy, do ktorej
uczen uzyskuje promocje.
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13.

10.

11.

12.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w klasyfikacji poirocznej z danego
przedmiotu uczen musi poprawi¢ ocen¢ w drugim semestrze (na warunkach
przedstawionych przez nauczyciela przedmiotu).

§38

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicéow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz dla ucznia realizujgcego na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki nie obejmuje obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajegc
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Natomiast egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i artystycznych, informatyki,
technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego moze mie¢ forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin odbywa si¢ najpdzniej do konca lutego po I semestrze, a w drugim
semestrze — do konca roku szkolnego.
W  przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych oraz ucznia realizujacego indywidualny tok nauki egzamin klasyfikacyjny
odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne jako
przewodniczacego komisji oraz nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.
W przypadku ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w obecnosci dyrektora szkoty albo nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoty jako przewodniczacego komisji oraz nauczyciela lub
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany dany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia liczbe zajec¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
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13.

14.
15.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Od wynikow egzaminu klasyfikacyjnego nie ma odwotania.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe organizuje si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

§ 39

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie pdzniej niz 2 dni od
dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ($rddroczng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 40

(Uchylony).

1.

§ 41

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom,;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

8) frekwencje¢ ucznia;
Oceng zachowania $rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
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jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) Ocene wystawia wychowaweca klasy po zasiegni¢ciu opinii:
a) nauczycieli;
b) uczniéw danej klasy;
C) ocenianego ucznia.

2) W przypadku odmiennych opinii stron na temat oceny zachowania danego ucznia
ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.

3) Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o proponowanej dla
nich ocenie zachowania najpdzniej na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna.

4) Wychowawca musi posiada¢ doktadne uzasadnienie oceny dla kazdego ucznia, tak aby
mogt przedstawi¢ je rodzicom (opiekunom prawnym).

6. Tryb odwotania od oceny zachowania:

1) Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej ocen. Zastrzezenia, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktéra ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca klasy;
c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie podany przez dyrektora;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

1) Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu Szkoly Podstawowej Stowarzyszenia Absolwentow I LO;

b) zna i kultywuje tradycje Szkoty, aktywnie wlaczajac si¢ w obchody $wiat
panstwowych 1 organizacj¢ obrzedow klasowych, godnie reprezentuje Szkote na
zewnatrz;

C) prezentuje nienaganng postawe w relacji z drugim cztowiekiem tzn. jest otwarty na
jego potrzeby, dostrzega jego problemy i chetnie udziela mu pomocy; szanuje
godno$¢ 1 poglady innych ludzi; organizuje i1 bierze udzial w akcjach
charytatywnych;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy oraz wlacza si¢ w realizacje zadan Szkoty,
wykazujac si¢ w tym zakresie wlasng inicjatywa, terminowo i sumiennie wypetnia
powierzone mu obowigzki i zadania;
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2)

3)

g)
h)

i)

charakteryzuje go wysoka kultura osobista, kultura stowa i wygladu; jest taktowny
1 posiada dobre maniery, dba o pickno mowy ojczystej, jego strdj jest stonowany,
odpowiedni do miejsca pracy i nauki;

ma wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych; jest prawie zawsze przygotowany
do lekcji, osiagajac wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, zawsze stosuje si¢
do uwag i polecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny pracy na zajeciach; nie
korzysta z telefonu komorkowego ani innych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji, nie opuszcza budynku Szkoty w czasie lekcji, w okresie jesienno-zimowym
zawsze zmienia obuwie; jego frekwencja jest wzorowa, tzn. nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych;

dba o zdrowie swoje, nie ulega nalogom; wykazuje dbato$¢ o bezpieczenstwo
innych; zapobiega uzywaniu przemocy w Szkole i poza nig;

szanuje wlasno$¢ spoteczng i prywatng; w tym podreczniki wieloletnie, lektury oraz
inne pomoce dydaktyczne bedace wiasnoscig szkoly 1 oddaje je w stanie
niezniszczonym;

stanowi wzor dla innych uczniow.

Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia Absolwentow I LO,;
godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz; uczestniczy w uroczystosciach i obrzedach
szkolnych podkreslajac swdj szacunek dla tradycji stosownym do okoliczno$ci
zachowaniem i strojem galowym;

szanuje godno$¢ 1 poglady innych ludzi; jest uczynny; nie odmawia pomocy; bierze
udziat w akcjach charytatywnych;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wlacza si¢ w realizacj¢ zadan Szkoly,
terminowo, sumiennie wypelnia zadania 1 obowigzki powierzone mu przez
wychowawce i samorzad klasowy;

wyrdznia si¢ kulturg osobista, kulturg stowa 1 wygladu; kulturalnie i taktownie
zachowuje si¢ wobec pracownikow Szkoly, kolegdéw; dba o kulture jezyka nie
uzywajac ,,brudnych” stow; jego stroj jest stonowany, odpowiedni do miejsca pracy
1 nauki;

ma powazny stosunek do obowigzkéw szkolnych; prawie zawsze przygotowuje sie
do zaje¢, osiggajac wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci, zawsze stosuje si¢
do uwag i polecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny pracy na zajeciach; nie
korzysta z telefonu komodrkowego ani innych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji, nie opuszcza budynku Szkoty w czasie lekcji, w okresie jesienno-zimowym
zmienia obuwie; jego frekwencja jest bardzo dobra; ma najwyzej 6 godzin
nieusprawiedliwionych w danym okresie;

dba o zdrowie swoje, nie ulega natlogom, wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo
innych; zapobiega uzywaniu przemocy w Szkole i poza nia;

szanuje wlasno$c¢ spoteczng i prywatng, w tym podreczniki wieloletnie, lektury oraz
inne pomoce dydaktyczne be¢dace wilasnoscig szkoty 1 oddaje je w stanie
niezniszczonym.

Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

przewaznie przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia Absolwentow
I LO;
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4)

S)

b)

c)
d)

g)
h)

uczestniczy w uroczystosciach i obrzedach szkolnych, klasowych, podkreslajac
sw0j stosunek dla tradycji stosownym zachowaniem i strojem galowym,;

szanuje godnos¢ 1 poglady innych ludzi; poproszony nie odmawia pomocy;
uczestniczy w zyciu klasy; prawie zawsze wypelnia obowigzki natozone mu przez
wychowawce i Samorzad,

dba o kulture osobista, kulture stowa 1 wygladu; zna 1 stara si¢ stosowac na co dzien
zasady kulturalnego zachowania si¢ wobec starszych i rowiesnikdéw; nie uzywa
wulgarnego stownictwa; jego stroj i wyglad sa estetyczne, odpowiednie do miejsca
pracy i nauki;

ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych; na ogot przygotowuje sie do
zaje¢¢ 1 osigga wyniki na miarg swoich mozliwo$ci; wypetnia polecenia i stosuje si¢
do uwag nauczycieli dotyczacych dyscypliny pracy na lekcjach; nie korzysta
z telefonu komorkowego ani innych urzadzen elektronicznych podczas lekc;ji,
w okresie jesienno-zimowym zmienia obuwie; nie opuszcza budynku w czasie
lekcji; jego frekwencja jest dobra tzn. ma co najwyzej 12 godzin
nieusprawiedliwionych w danym okresie;

wykazuje dbalo$¢ o zdrowie swoje i1 innych; nie ulega natogom; nie jest agresywny
1 stara si¢ zapobiega¢ uzywaniu przemocy w Szkole i poza nig;

szanuje wlasnos$¢ spoleczng i prywatna, w tym podreczniki wieloletnie, lektury oraz
inne pomoce dydaktyczne bedace wiasnoscig szkoly 1 oddaje je w stanie
niezniszczonym;

Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

g)
h)

przewaznie przestrzega Statutu Szkoly Podstawowej Stowarzyszenia Absolwentow
I1LO;

na uroczystosci szkolne i1 klasowe nie przychodzi w stroju galowym, ale swoj
szacunek dla tradycji i obrzgdowosci Szkoty podkresla godnym zachowaniem;

w kontaktach interpersonalnych stara si¢ kierowa¢ dobrem drugiego cztowieka;
uczestniczy w zyciu klasowym, ale nie zawsze wywiazuje si¢ z zadan natozonych
mu przez wychowawce 1 Samorzad,

stara si¢ dba¢ o kultur¢ osobista, stowa i wygladu; nie zawsze jednak kulturalnie
odnosi si¢ do starszych 1 rowiesnikow; jego stownictwo nie jest pozbawione
wulgaryzmow, a strdj 1 wyglad czasami razi ekstrawagancja 1 jest nicodpowiedni do
miejsca pracy i nauki (np. farbowane wtosy, ,,0stry” makijaz, kolczyki nie tylko
w uszach, odstoniety brzuch, ,,gote plecy”, nadmierny dekolt itp.);

ma przewaznie pozytywny stosunek do obowigzkéw, ale czgsto nie przygotowuje
si¢ do zajec, (fragm. uchylony) 1 osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci.
Przewaznie wypelnia polecenia nauczyciela dotyczace dyscypliny pracy. Nie
korzysta z telefonu komdrkowego ani innych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji, w okresie jesienno-zimowym zmienia obuwie. Jego frekwencja jest
poprawna tzn. ma co najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;
wykazuje dbalo$¢ o swoje zdrowie, nie ulegajac nalogom. Sporadycznie uzywa
przemocy, nie wszczyna bojek i nie uczestniczy w nich;

szanuje wlasno$¢ spoteczng i prywatng a wyrzadzone przez siebie szkody naprawia.

Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a)

czesto narusza przepisy zawarte w Statucie Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia
Absolwentow I LO;
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6)

g)

h)
i)

na uroczystosciach szkolnych i poza Szkota swoim zachowaniem i wygladem godzi
w dobre imi¢ Szkoty; nie nosi stroju galowego;

w kontaktach interpersonalnych lekcewazy drugiego cztowieka czesto stosujac
wobec innych agresje 1 przemoc fizyczng 1 stowna;

w zasadzie nie uczestniczy w zyciu klasy a obowigzki natozone przez wychowawce
wykonuje sporadycznie 1 niedbale;

odznacza si¢ brakiem kultury osobistej; nie dba o estetyke stroju (np. podkresla
strojem przynalezno$¢ do subkultur, odstania ré6zne czesci ciata, nosi ostry makijaz,
farbuje wlosy itp.); jego jezyk jest wulgarny;

lekcewazy obowiazki szkolne, przewaznie nie przygotowuje si¢ do lekcji (fragm.
uchylony); czesto narusza dyscypling pracy na lekcji, a upomniany przez
nauczyciela nie wykazuje poprawy; opuszcza budynek Szkoty w czasie przerw
srodlekcyjnych; nie zmienia obuwia w okresie jesienno-zimowym. Jego frekwencja
jest nieodpowiednia tzn. ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych w danym
okresie;

czesto narusza bezpieczenstwo swoje 1 innych, ulega nalogom, bierze udziat
w bojkach i prowokuje je;

niszczy wlasnos$¢ Szkoty i uchyla si¢ od naprawy szkod,

wchodzi w konflikt z prawem.

Ocen¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

W sposOb razacy narusza przepisy zawarte w Statucie Szkoty Podstawowe]
Stowarzyszenia Absolwentow 1 LO;

swoim zachowaniem na uroczystosciach szkolnych i1 wycieczkach godzi w dobre
imi¢ Szkoty;

odnosi si¢ wulgarnie i agresywnie do innych, ponizajac ich, zastraszajac lub
wymuszajac, narusza ich dobra osobiste;

nie uczestniczy w zyciu klasy; lekcewazy i1 nie wypeinia obowigzkéw natozonych
przez wychowawce;

szokuje wygladem 1 brakiem kultury osobistej (np. ubiorem podkresla
przynaleznos$¢ do subkultury, nosi kolczyki w nosie, na jezyku itp., ma wyzywajacy
makijaz, odstania rozne czgsci ciata, farbuje wlosy itp); na co dzien uzywa
wulgaryzmow;

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych; notorycznie nie przygotowuje
si¢ do lekcji, nie reaguje na krytyczne uwagi nauczycieli i wychowawcy. Opuszcza
budynek Szkoty w czasie przerw $rodlekcyjnych; nie zmienia obuwia. Jego
frekwencja jest naganna tzn. ma ponad 25 godzin nieusprawiedliwionych w danym
okresie;

W SposOb razacy narusza bezpieczenstwo swoje i innych; ulega natogom i namawia
innych do palenia, picia lub brania narkotykow, bierze udziat w bojkach i prowokuje
Je;

niszczy wlasnos$¢ Szkoty i uchyla si¢ od naprawy szkod;

wchodzi w konflikt z prawem,;

jego zachowanie dziata demoralizujaco na innych uczniow.
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§ 42

1. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) O wyzsza oceng nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem, ma
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci (tzw. wagary), niszczy mienie szkoty, nie dba
o0 bezpieczenstwo wilasne i1 innych osdb, uzywa wulgaryzmow i jest agresywny.

2) O wyzszg ocene moze ubiegac si¢ uczen spetniajacy wszystkie wymienione ponize;j
warunki:

a) wzorowa frekwencja (co najmniej 90%);

b) brak spdznien;

c¢) wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione;

d) udokumentowana dodatkowa praca spoteczna;

e) oraz spehiajacy kryteria na wyzszg ocen¢ zachowania zgodnie ze Statutem.
2. Tryb:

1) W ciggu dwoch dni od wystawienia przez wychowawce oceny zachowania uczen
(jego rodzice / prawni opiekunowie) zwraca si¢ z pisemng prosba o podwyzszenie
na okre$lony stopien proponowanej rocznej oceny, dokumentujgc spelnienie
warunkow okreslonych przez szkofe.

2) Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5) Jezeli komisja zdecyduje o podwyzszeniu oceny zachowania, wychowawca anuluje
poprzednig ocen¢ w dzienniku elektronicznym i1 wpisuje nowa (na czerwono) oraz
informuje o tym ucznia (lub jego rodzicéw / opiekundéw prawnych).

§43
(Uchylony).
§ 44

Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega corocznej ewaluacji podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej, w razie koniecznos$ci mozliwe sa zmiany w tej czesci Statutu.

§ 45
Wewnatrzszkolny system oceniania wchodzi w Zycie niezwlocznie po zatwierdzeniu przez

Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow, oraz Zarzad Stowarzyszenia, nie
p6zniej niz 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
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§ 46

Niniejszy system oceniania ma charakter ramowy, a szczegotowe kryteria oceniania
z poszczegblnych przedmiotéw okreslaja nauczyciele w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
ORAZ FORMY ICH WSPOLPRACY ZE SZKOLA

§ 47

1. Dla osiagania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidéw wazna jest
wspotpraca rodzicéw (prawnych opiekundéw) i Szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice
(prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) uczestniczenia w zyciu Szkoty,

2) powolywania Rady Rodzicow,

3) przedstawiania uwag i wnioskéw na zebraniach rodzicow,

4) zglaszania wnioskéw 1 propozycji dotyczacych pracy Szkoty do Rady
Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoty,

5) zapoznania si¢ z dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie Szkoty,

6) przedstawiania opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegoélnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem reprezentantow z Rady
Rodzicow,

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow,

8) korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego,

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych przez nauczyciela prac pisemnych dziecka

(bez koniecznosci zgtaszania wniosku w tej sprawie),

11) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia otrzymanej przez dziecko oceny oraz

wskazowek, co wymaga poprawy lub uzupetnienia.

§ 48

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka wynikajacych
z ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:
1) zapewnienie dziecku bezpiecznego dotarcia do Szkoty oraz okreslenie formy odbioru
dziecka po zajeciach szkolnych zwlaszcza w klasach od I-11I:
a) $wietlica szkolna (indywidualny zapis dziecka przez rodzica)
b) samodzielny powrot dziecka do domu
¢) indywidualny odbiér dziecka
Informacj¢ o formie odbioru dziecka ze szkoly, rodzice lub prawni opiekunowie
przekazuja wychowawcy w formie pisemnej do dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych,
2) zapewnienie uczniowi regularnego uczegszczania na zajecia szkolne,
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3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
4) kontakt z wychowawca i nauczycielami.
. W zwiazku z powyzszym rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani:

1) interesowac si¢ zyciem Szkoly, a w szczegdlnosci postepami w nauce i zachowaniem
swoich dzieci,

2) regularnie zaznajamia¢ si¢ ze wszystkimi informacjami zamieszczanymi w dzienniku
elektronicznym przez Wychowawce, Nauczycieli 1 Dyrektora Szkoty,

3) systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i szkolnych,

4) wspiera¢ proces nauczania i wychowania,

5) informowac¢ Szkote o wszelkich okolicznosciach dotyczacych stanu zdrowia ucznia, ktére
maja lub moga mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo w Szkole lub konieczno$¢
specjalnego traktowania w czasie zaj¢c,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 7 dni od jego powrotu do
szkoty poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

7) zwalnia¢ dziecko z cze¢sci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, dokonujac tego w formie
ustnej (osobiscie) lub pisemnej prosby (w dzienniczku ucznia).

. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zakldcac lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw sa zobowiazani do terminowego wnoszenia oplaty
za nauke (czesnego) zgodnie z umowg ksztatcenia.

. Niewnoszenie oplaty za nauke¢ (czesnego) przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniow
w terminie i w pelnej wysokosci przez kolejne dwa miesigce moze by¢ podstawa
do wystapienia Dyrektora z wnioskiem o rozwigzanie umowy ksztalcenia i przeniesienia do
szkotly publicznej, w kazdym okresie roku szkolnego i cyklu ksztalcenia.

. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja za szkody §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
w mieniu szkolnym.

. W sprawach spornych organem rozstrzygajacym jest Zarzad Stowarzyszenia, a w
szczegblnych przypadkach ze skutkiem zerwania umowy.

§ 49

. Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Absolwentéw I LO w Przemys$lu gwarantuje

wspotuczestnictwo rodzicOw w zyciu szkoty.

. Wspolpraca Szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu z zasadami oceniania i promowania uczniow,

2) zapoznawaniu rodzicow z opisem wymagan, kryteriow  oceniania
1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

3) przedstawianiu rodzicom planéw pracy wychowawczej,

4) stalym kontakcie wychowawcy z rodzicami 1 przekazywaniu potrzebnych
informacji na temat ucznia,

5) informowaniu rodzicéw o wynikach uczniow oraz o zachowaniu,

6) organizowaniu przynajmniej raz na dwa miesigce konsultacji dla rodzicow
z nauczycielami przedmiotowymi,

7) tworzeniu kotek zainteresowan dla chetnej mtodziezy

8) wspotorganizowaniu imprez szkolnych oraz wycieczek,

9) podejmowaniu innych form wspotpracy.
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1.

10.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 50

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwy

$wigteczne oraz ferii zimowych i letnich okresla kalendarz organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty dla klas I-III sg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze prowadzone w systemie edukacji wczesnoszkolnej, a dla klas IV-VIII
w systemie blokowym.

. Zajgcia w systemie edukacji wczesnoszkolnej i1 dla klas IV-VIII rozpoczynaja sa od

godziny 8:00.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogoblny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I-11I okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne
zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdélowy rozktad dzienny zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w ramach ustalonego podziatu godzin.

Podziat na grupy dotyczy zaj¢¢ z jezykow obeych, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego oraz zaj¢¢ laboratoryjnych z przedmiotow przyrodniczych i dokonuje si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, za zezwoleniem organu prowadzacego szkofle.

§ 51

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial klasowy zlozony zucznidéw,
ktorzy w osmioletnim cyklu uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zgodnie
z programem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, przy czym pozadane jest dla zachowania ciggtosci
pracy dydaktyczno-wychowawczej, by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caty
cykl nauczania.

§ 52

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
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Ne)

2) swietlicy;

3) biblioteki;

4) sprzetu sportowego 1 rekreacyjnego;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

SWIETLICA SZKOLNA

§ 53

. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje
swietlice, ktora obejmuje opieka uczniow z klas I — VI.
W $wietlicy sg prowadzone zaj¢cia w grupach wychowawczych nie wigkszych niz 25 osob.
Uczniowie korzystajacy ze swietlicy zobowigzani sg do dbatosci o sprzet 1 czystose.
Swietlica jest integralna czescia szkoty — w swojej programowe;j dziatalnosci realizuje cele
1 zadania szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem tresci i1 dzialan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty.
Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:
1) tworzenie bezpiecznych warunkéw do nauki 1 wypoczynku;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnos$ci w pomiesz-
czeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtlowy rozwdj fizyczny;
3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
4) ukazywanie potrzeby dbania o higien¢ i wlasne zdrowie;
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnos$ci dziecka;
6) organizowanie roznych imprez szkolnych;
7) wspéldziatanie z zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym;
8) prowadzenie dokumentacji swietlicy.
Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Dzieci powinny by¢ odbierane ze S$wietlicy osobi$cie przez rodzicow (prawnych
opiekundw), badz inne osoby upowaznione przez rodzicoOw.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej przez
rodzicéw. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

. Szczegotowe zasady pracy $witlicy opisano w Regulaminie $wietlicy szkolne;.

§54

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora.

Szczegdtowa organizacj¢ pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty, opracowany przez
Dyrektora w uzgodnieniu z innymi organami Szkoly oraz zatwierdzony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL XI
PROFILAKTYKA I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW SZKOLY

§ 55

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do bezpiecznego pobytu oraz ochrony przed
przemoca w Szkole.
2. Organy Szkoty podejmujg dziatania w/w zakresie poprzez realizacje programu zwalczania
negatywnych zjawisk powstatych w §rodowisku ucznia.
3. Ponadto w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie Szkoty ustala sig, ze:
1) uczen w czasie lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych znajduje si¢ pod opiekg nauczyciela,
2) w drodze do szkoty 1 z powrotem (w tym w drodze na zaj¢cia poza terenem szkoty)
za bezpieczenstwo ucznia odpowiadaja rodzice lub opiekunowie ucznia,
3) uczen nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela opuszczac terenu szkoly w czasie zajecé
edukacyjnych i pozalekcyjnych,
4) nad bezpieczenstwem 1 zdrowiem ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych czuwaja wszyscy pracownicy szkoty,
5) dla bezpieczenstwa pracownik obstugi ma prawo nie wpusci¢ do szkoty oséb
niechcianych, ale tez ma prawo nie zezwala¢ na opuszczenie szkoty przez ucznidw,
6) szkota jest strefa bezwzglednego zakazu palenia tytoniu dla catej spotecznosci
szkolnej,
7) za osobiste mienie pozostawione w klasie lub szkole odpowiada uczen.

§ 56

1. Organy Szkoty podejmujg réwniez dziatania w zakresie:
1) informowania 1 poglebiania wiedzy uczniow o higienie 1 bezpieczenstwie
miejsca pracy, tj. szkoty,

2) poglebiania wiedzy ucznidéw o realizacji zachowan prozdrowotnych 1 w aspektach
zdrowia psychicznego, fizycznego, spotecznego i duchowego,

3) ksztaltowania aktywnej 1 odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia wlasnego
1 innych ludzi,

4) tworzenia w szkole $rodowiska umozliwiajacego uczniom praktykowanie
prozdrowotnego stylu zycia,

5) rozwijania, wspotpracy z rodzicami i spolecznoscig lokalng w zakresie edukacji
prozdrowotnej i rozwigzywania problemow zdrowotnych uczniow.

§57

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg
1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

e) wspotpraca z zespotem terapeutycznym w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

f) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 58

1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogiczne;.

2. Regulaminy organéw Szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu jednego miesigca
od dnia wejscia w zycie Statutu oraz muszg pozostawa¢ w zgodzie z postanowieniami
Statutu Szkoty oraz innymi przepisami prawa.

3. Z zapisami Statutu nauczyciele, uczniowie 1 rodzice powinni by¢ zapoznani
do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.



